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Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaca dokumentdcia k opravnenosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny riadit sa pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v legislative EU
a SR a riadiacej dokumentécii Programu Slovensko 2021 - 2027 (dalej len ,,P SK“) pre programové
obdobie 2021 - 2027.

Vseobecné podmienky opravnenosti vydavkov a zdkladné informacie k zjednodusenému vykazovaniu
vydavkov (dalej aj ,ZVV*) su definované v aktualne platnej verzii dokumentu Rdmec implementécie
fondov.

Zakladné a jednotné pravidla opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov, pravidla
dokladovania opravnenych vydavkov, zakladné pravidla pre ZVV a overovanie hospodarnosti vydavkov
su definované v aktudlne platnej verzii Metodického dokumentu Riadiaceho organu PSK ¢. 22 -
Prirucka k opravnenosti vydavkov (dalej len ,,Priru¢ka k OV“). Stc¢astou Prirucky k OV su aj jej prilohy
definujuce kategdrie nepriamych vydavkov a overovanie hospodérnosti vydavkov. Typy opréavnenych
vydavkov v ramci tejto vyzvy st v sulade s dokumentom Centralneho koordinaéného organu Ciselnik
skupin vydavkov. V zmysle pravidiel Priru¢ky k opravnenosti vydavkov musi vydavok skuto¢ne vzniknuat
a byt uhradeny prijimatelom pri vykonavani projektu medzi 1. januarom 2021 a 31. decembrom 2030.

Okrem pravidiel stanovenych v menovanych dokumentoch platia pre tuto vyzvu pravidla opravnenosti
vydavkov vymedzené v tejto prilohe.

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupindch vydavkov musia splfiat pravidla hospodarnosti
a dodrZiavanie zdsady ,,hodnota za peniaze/value for money”. Opravnené vydavky su:

- sucastou schvéleného rozpottu projektu

- zahrnuté v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o nendvratny financny prispevok (dalej len ,NFP“)a
v Zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku (dalej len ,,Zmluva o NFP“)

- vsulade s podmienkami Priruc¢ky k OV

- vsulade s podmienkami vo vyzve.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

Trieda 9x — Zjednodusené vykazovanie vydavkov a financovanie, ktoré nie je

spojené s nakladmi

Skupina 901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU

V ramci projektu sa uplatriuje ZVV prostrednictvom jednotkovych nakladov:

1) -na-na hodinovu mzdu-sadzbu zamestnanca, které-ktord predstavujt-predstavuje 90% celkovej«
ceny prace (dalej aj CCP“) na pracovnu poziciu ,flen MOPS” a-si—stanevené—stanovend v

nasledujucej Tabulke ¢.1:

Pracovna pozicia

Opravneny
jednotkovy naklad —

hodinova sadzba CCP

Maximalny mozny
pocet hodin, ktoré je
mozné vykazat za
kalendarny rok na

Maximalny mozny
narokovatelny naklad za
kalendarny rok na jednu

ne-hedinu iednu pracovnd pracovnu poziciu
za rok 2026 v eur ) i a (eur/rok/pozicia)
poziciu
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Clen MOPS 7,80 1720 13 416

na dennu sadzbu za kratkodobu praceneschopnost (PN), ktord predstavuje 90% ndhrady prijmu za<

1 deri PN na pracovnu poziciu ,€len MOPS” (dalej aj ,JN dennd sadzba za PN“) stanovend v

nasledujucej Tabulke ¢.2:

Opravneny —YM?I:(:)?:!“ Opravneny —yM::)r;\:!n
]—Hd,n otkoy narokovatelny j—yedr’wtkov narokovatelny
naklad — , naklad - .
, L. - naklad za 1.-3. - . naklad za 4.-14.
Pracovna pozicia denna T denna v — -
deriza 1 PN na . deriza 1PN na
sadzhazal: jednu pracovnu sadzbaza jednu pracovnu
. i p < i p
3. deii PN oziciu 4.-14. den oziciu
v eur p_“ PN v eur p_“
- (eur/PN/pozicia) - (eur/PN/pozicia)
Clen MOPS -
pokracujuci 6,03 18,09 13,27 145,97
zamestnanec
Clen MOPS — novy
6,76 20,28 14,88 163,68
zamestnanec I — E— —

Zvy$nu East nakladov €ER-za nahradu prijmu za PN (10%) si Ziadatel dofinancuje z vlastnych zdrojov.

1 Uvedené plati aj vtedy, ak v stlade platnou kolektivnou zmluvou ekvivalent piného pracovného ¢asu zodpoveda menej ako
40 hodinadm tyZdenne.
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Pre ucely stanovenia rozpoctu Ziadatel vychadza vylucne z
nakladov hodinovej sadzby CCP na zamestnanca zohladfiujucich kazdoroénd valorizdciu minimalnej

mzdy a povinnych odvodov zamestnavatela v nasledujucej Tabulke ¢. 23:

jednotkovych

Maximalny | Maximalny moZny | Maximalny mozny
mozny narokovatelny narokovatelny
Maximalny pocet naklad za naklad za
Jednotkovy mozrly poce't hod!n-, k?lendarny rok r’la k?Iendarny rok I"la
naklad hodin, ktoré | ktoré je jednu pracovnu jednu pracovnu
hodinova je mozné mozné poziciu poziciu
Obdobie (rok) saMna vykaza,t za vykaza,t za | (eur/rok/pozicia) (eur/rok/pt?nlaa)
- kalendarny | kalendarny - polovicny
zamestnanca rok na jednu rok na uvazok
rahediny jecr )
pracovnu jednu
(v eur) L. .
poziciu - pracovnu
plny uvdzok | poziciu—
polovicny
uvazok
2026 780 1720 860 13 416,00 6 708,00
2027 1720 860 13 863,20 6 931,60
(valorizacia?
3.4%) 8,06
2028 1720 860 14 430,80 7 215,40
(valorizacia 8,39
4,1%)

Poskytovatel bude jednetkevy-jednotkové ndklady pre tuto pracovnu poziciu aktualizovat vidy, ked'
dbjde k zmene hodnoty minimalnej mzdy pre prislusny kalendarny rok.

V aktualizacii sa zohladnia legislativne zmeny upravujlice plat zamestnancov a povinné odvody
zamestnavatela, nahradu prijmu pripadne iné legislativne zmeny, ktoré maju vplyv na vypocet vysky
jednotkového nakladu.

SO nastavi opravnenost pouZitia aktuatizevanéhe-aktualizovanych jednetkevéhe-jednotkovych naklady
nakladov _od 1. janudra roku N+1 vritane. SO zverejni aktualizované naklady prostrednictvom
Ozndmenia pre prijimatelov pri vyzve na webovom sidle Poskytovatela ako aj v ITMS21+.

Aktualizované jednotkové ndklady budu opravnené odo dna nadobudnutia Uc¢innosti ozndmenia SO a
budd méct byt pouZité na hodiny, ktoré boli odpracované/dni, ktoré boli Cerpané odo dna
nadobudnutia G¢innosti ozndmenia (vratane dna ucinnosti).

Aktualizované hodnoty méze prijimatel aplikovat od 1. januéra roku N+1 (t. j. na pracu zamestnanca
vykonanti v januari, za ktorti bude mzda vyplatena vo februari roku N+1).

V pripade legislativnych zmien, ktoré nadobudnud ucinnost v priebehu kalendarneho roka bude
jednotkovy naklad prepocitany k ddtumu U¢innosti zmeny. Ak legislativne zmeny nadobudnu Géinnost
k 1. janudru, zohladnia sa v pldnovanej aktualizacii platnej k 1. januaru rovnakého roku.

2 Progndzy rastu (indexdacia) nominalnej mzdy zo stranky Ministerstva Financii (februar 2023)
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Podmienky opravnenosti jednotkovych nakladov - hodinova sadzba CCP ‘ formatoval: Pismo: (predvolené) +Nadpisy (Calibri ‘
Light)

Jednotkové naklady prijimatela za hodinovu sadzbu CCP budu zo strany poskytovatela uznané za ‘

formatoval: Pismo: (predvolené) +Nadpisy (Calibri
opravnené na zdklade zmluvy o NFP a stcasne pri splneni nasledovnych podmienok: ® ) pisy ( ‘

Light)

e prijimatel postupuje pri zamestndvani zamestnancov v zmysle svojich internych predpisov ako ‘ formatoval: Pismo: (predvolené) +Nadpisy (Calibri
Light), 12 b, Tu¢né

aj v sulade platnou legislativou (zdkonnik prace, relevantné zasady platné pre verejnd spravu
a pod.)

e zamestnanec md minimalne 18 rokov
e zamestnanec ma s prijimatefom uzatvoreny pracovnopravny vztah
e pracovna ¢innost zamestnanca je vykonavana v sulade s podmienkami definovanymi vo vyzve

e naklady prijimatela vznikli najskor v den zadiatku opravnenosti aktivit projektu v sulade
s vyzvou (Easova opravnenost aktivit je definovana v Podmienke poskytnutia prispevku ¢.11 -
Casova opravnenost realizacie projektu)

e zamestnanec pre jednu jednotku jednotkového nakladu na danej pracovnej pozicii odpracuje
aspon 1 hodinu

e prijimatel vedie evidenciu mesaéného fondu pracovného ¢asu v zmysle zakonnika prace.

Opravnené naklady si nasobkom jednotkového nakladu a poctu odpracovanych hodin.

Maximalny-_poéet odpracovanych hodin, za ktoré je moZné si narokovat jednotkovy néklad na [formétoval; Pismo: Tu¢né J
pracovnu poziciu za kalendarny rok je 1 720 hodin.

Maximalny mozny narokovatelny naklad za kalendarny rok na jednu aa-pracovnu poziciu je uvedeny
v Tabulke €. 1 (pozn. zamestnanec/zamestnanci mozu odpracovat aj vacsi pocet hodin na danej
pracovnej pozicii, ale narokovatelny ndklad za kalendarny rok zostane rovnaky ako v pripade
maximalneho poctu hodin, ktoré su zo strany prijimatela narokovatelné).

V pripade osbb, ktoré pracuju na polovicny Uvazok, maximdlny mozZny narokovatelny naklad za
kalenddrny rok na jednu pracovnu poziciu zodpovedd polovici ro¢ného ndkladu.

V pripade 0s6b, ktoré nepracuji pocas roka nepretriite (napr. pracu na projekte zacali neskor alebo [forma’toval; Pismo: Tuéné }
ukonéili pracu skér, vratane pripadov, ked' projekt zacal, alebo skonéil v priebehu kalendarneho roka)

sa maximalny moZny narokovatelny naklad za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita

zodpovedajucou pomernou &astou z 1 720 hodin.

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti, Ze na danej pracovnej pozicii je odpracovany maximalny
pocet hodin za kalendarny rok sa pouZije mzdovy list zamestnanca alebo vyplatna paska, ktoré,
predstavuju prehladnu evidenciu o zamestnancovi, ktoru je potrebné viest na mesaénej baze.

Na vypocet a vykazanie opravnenych ndkladov na zamestnancov sa poufZiji iba skutocne
odpracované hodiny3, pretoie od 3tandardnych—1720 hodin je uZ odpoéitand dovolenka za
kalendarny rok a pocet sviatkov za kalendarny rok.

3 Jedna sa o ¢as, ked je zamestnanec v praci, prip. vykonava &innosti, ktorym ho zamestnavatel poveril v cestovnom prikaze
vratane vzdeldvacich aktivit_ako aj ¢as na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prislu$nika na oSetrenie alebo vysetrenie do zdravotnickeho zariadenia, za ktory zamestnanec dostava
nahradu mzdy.




Poskytnutou hodinou nemusi byt suvisly Usek v trvani 60 minut, t. z. mozZe ist aj o kratSie Useky v
priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa vdanom obdobi spocitaju. Kazdd spocitana celd hodina
predstavuje jednu jednotku jednotkového nakladu.

V pripade, Ze vzniknl naklady na dodato¢ného zamestnanca, ktory nahradi osobu pocas pracovnej
neschopnosti (alebo iného druhu volna), su tieto ndklady opravnené (zodpovedajlce odpracované
hodiny sa beru do Gvahy pri vypocte opravnenych nikladov na zamestnancov) 4.

Ziadatel/Prijimatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca
Yiadatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU,
resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. vykondvania &innosti
nefinancovanej z prostriedkov fondov EU.
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Sposob stanovenia poctu ¢lenov MOPS, rozsahu pracovnych cinnosti, pripadnej zmennosti MOPS je
v kompetencii prijimatela, pricom musia byt dodrzané nizsie uvedené pravidla.

“ Formatované: Zarazka: Prvy riadok: 0 cm, Medzera
Pred: 6b,Za: 6b

Pocet ¢lenov miestnej obcianskej a podpornej sluzby

[formétoval: Podciarknutie

Ziadatel musi dodrzat maximalne potty élenov MOPS na zaklade po¢tu MRK, ktorym Ziadatel poskytuje
sluzby na svojom Gzemi® pricom:

e minimalny pocet ¢clenov MOPS zamestnanych na plny pracovny Gvazok je 2

e na pocet obyvatelov MRK od 150 do 399 - maximalne 3 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 400 do 799 - maximalne 4 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 800 do 1199 — maximdlne 5 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny Uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 1200 a 1999 — maximalne 6 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 2000 a 2999 — maximalne 8 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 3000 a 3999 — maximalne 10 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny Uvazok

e na pocet obyvatelov MRK od 4 000 a viac— maximalne 12 ¢lenovia MOPS zamestnani na plny
pracovny Gvazok.

4V tomto pripade ddjde k znizeniu maximalneho po¢tu opravnenych hodin zamestnanca (1720) podla toho, aky ¢asovy tsek
v roku bol jeho nadhradnikom odpracovany.

5 pocet obyvatelov MRK sa posudzuje v ramci celého katastralneho Gizemia obce. Nie je mozné k poctu obyvatefov MRK v
rémci katastralneho Uzemia Ziadatela priratat obyvatelov MRK patriacich ku katastralnemu Gzemiu inej obce.
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V pripade vyuZitia poloviéného pracovného Gvizku modze vzrast pocet ¢lenov hliadky maximalne
dvojnasobne.

Informacie k obsadzovaniu pracovnych pozicii ¢lenov MOPS

Ziadatel/Prijimatel vykondva proces vyberu &lenov MOPS v zmysle svojich internych predpisov a
v sulade s relevantnymi zdsadami platnymi pre verejnu spravu za dodrzania podmienok stanovenych
VO Vyzve.

BlizSi popis pracovnych ¢innosti clenov MOPS je uvedeny v prilohe ¢. 4 vyzvy - Zoznam opravnenych
aktivit.

Maximalne percento vykondvanych cinnosti zamestnanca pri zabezpedovani komunalnych sluZieb pre
obec bude stanovené v pracovnej zmluve zamestnanca a nepresiahne 10% z celkového mesaéného
pracovného fondu. Komundlne sluzby pre obec su Specifikované v prilohe vyzvy ¢. 4 Zoznam
opravnenych aktivit. Prijimatel je povinny viest si a uchovdvat mesaény prehlad pracovnych ¢innosti
zamestnanca MOPS, podpisany prislusSnym zamestnancom. V pripade pochybnosti Poskytovatela
o dodrZiavani_opravnenych &innosti zamestnancov. MOPS si_mdZe Poskytovatel vyZiadat tento

dokument k nahliadnutiu.

Podmienky opravnenosti jednotkovych ndkladov — denné sadzba za PN

Jednotkové naklady prijimatela - denna sadzba za PN su opravnené, ak:

- zamestnanec ma s prijimatelom uzatvoreny pracovnoprdvny vztah,

- zamestnanec na danej pracovnej pozicii pre jednu jednotku denného jednotkového nakladu

{forma’toval: Pod¢iarknutie

formatoval: Pismo: (predvolené) +Nadpisy (Calibri
Light)

formatoval: Pismo: (predvolené) +Nadpisy (Calibri
Light)

{ formatoval: Pismo: Nie je Tu¢né

Cerpa kratkodobd PN minimalne 1 kalendarny defi® a zamestnavatelovi vznikli naklady za
nahradu prijmu

- _opravnené naklady su nasobkom jednotkovych ndkladov za deri PN a poctu dni PN. Pocas
prvych troch dni sa uplatni jednotkovy nédklad za 1.-3. derl PN, pocas dalSich 11 dni sa uplatni
jednotkovy néklad za 4.-14.derl PN), podla tabulky €. 2 (pozn. zamestnanec/zamestnanci mézu
byt na PN aj vaési poéet dni, ale ndrokovatelny naklad za jednu PN je maximélne 14 dni).

V_pripade uplatnenia denného jednotkového nakladu za krdtkodobd PN sa zodpovedajuci ¢as
nepovazuje za odpracovany ¢as zamestnanca na ucely vykazovania hodinového jednotkového nakladu.
Za rovnaké obdobie preto nemozno vykazat odpracované hodiny pdvodného zamestnanca.

6 Denny jednotkovy naklad za PN sa vypldca aj za vikendové dni a neplatené sviatky
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Neodpracované hodiny za kratkodobu PN prepocitané na hodiny (v rozsahu 7,5 hodin za 1 deri PN),

sa odpocitavaju od maximalneho poctu 1 720 hodin, ¢o znamen3, Ze v pripade uplatnenia denného
jednotkového nakladu za kratkodobi PN sa zamestnancovi zniZuje opravneny maximalny podet
hodin, na ktory si méze uplatnit jednotkovy naklad za hodinu CCP.

Sucet narokovanych odpracovanych hodin, hodin zodpovedajucich kratkodobej PN a hodin
odpracovanych zamestnancom, resp. pripadnym nahradnikom nesmie prekroéit maximalny pocet
1 720 hodin/resp. pomerny pocet opravnenych hodin na pracovnu poziciu.

Na overenie plnenia podmienky oprdvnenosti, 7e zamestnanec Cerpda PN sa pouZije mzdovy
list/vyplatnd pdska zamestnanca, ktoré predstavuju prehladnu evidenciu o zamestnancovi, ktoru je
mozné viest na mesacnej ¢i roénej baze.
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Skupina 956 Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu
podla ¢lanku 56 NSU

Pausadlna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena vo vyske 5 % priamych ndakladov
na zamestnancov. Zakladiu pre vypocet pausalnej sadzby tvori skupina vydavkov 901 - jednotkové
naklady ako priame naklady projektu uréené na mzdy zamestnancov.

Pausdalna sadzba podla ¢lanku 56 NSU je uréena na:

- ostatné priame vydavky tykajuce sa hlavnych aktivit projektu okrem priamych vydavkov na
zamestnancov, ktoré st nevyhnutné pre realizaciu aktivit projektu a ktoré Ziadatel musi
uviest vo formulari ZoNFP, napriklad: (najma stravné, cestovné nahrady ¢lenov MOPS, vydavky
na vzdeldvanie zamestnancov MOPS, platby vydavky na vybavenie ¢lenov MOPS, sluzby
mobilnych operatorov, vydavky suvisiace s vytvorenim adekvatneho pracovného prostredia
napr. skrinky na odkladanie osobnych veci, a iné)

- nepriame vydavky na riadenie projektu a publicitu projektu v sulade s Prilohou €. 1 Prirucky k
OV (napr. vydavky spojené s riadenim projektu a informovanim).

PoZiadavky na vybavenie ¢lena MOPS
Clenovia MOPS musia pri vykone svojej éinnosti disponovat minimalne nasledujticim vybavenim:

e preukaz €lena MOPS, v ktorom musi byt uvedené: MIESTNA OBCIANSKA A PODPORNA SLUZBA,
nazov obce, fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, a musi byt pripnuty na viditelnom
mieste kazdého ¢lena MOPS

o reflexna vesta resp. reflexné prvky.

Odporucané je aj dalSie vybavenie:

e baterka

e zastavovaci ter¢ (pre zabezpecenie prechodu cez vozovku)

e jednotné pracovné obleCenie aobuv, ktoré su prispdsobené rocnému obdobiu bez
maskacovych prvkov (napr. tricko, dihé a kratke nohavice, zimna bunda, ¢iapka, rukavice, zimna
a letna obuy, prsiplast, opasok a pod.)

e iné pomdcky, ktoré si vyzaduje vykon sluzby MOPS (napr. gumené rukavice, vak, vysielacka,
mobilny telefén s fotoaparatom, bicykel, hygienické pomécky a iné).

Upozornenie: Neadekvatne vybavenie ¢lenov MOPS predstavuju pracovné nastroje, ktoré mozu
spbsobit zranenie ako napr. obusky, paralyzéry a teleskopy. Pracovné obletenie a jeho sucasti
pouzivané pri vykone ¢innosti MOPS nesmu byt zamenitelné s rovnoSatami prislusnikov Policajného
zboru Slovenskej republiky, Hasi¢ského zdchranného zboru Slovenskej republiky, Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, Ozbrojenych bezpeénostnych zborov, Ozbrojenych zborov a inych oséb, ktoré
plnia ulohy verejnej spravy.

Vzdelavanie ¢lenov MOPS

Vzdeldvacie aktivity mozu byt realizované vo forme prednasky, seminara, workshopu, pripadne inou
preferovanou formou podla potrieb ¢lenov MOPS. Ziadatel je povinny predloZit SO potvrdenie
o absolvovani vzdeldvacich aktivit clenov MOPS.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/

Clenovia MOPS st povinni pocas realizacie projektu absolvovat minimalne 4 vzdelavacie aktivity na
rozSirovanie vedomosti a ziskanie a zdokonalovanie pracovnych zru€nosti, pricom
1 povinna vzdelavacia aktivita v rozsahu 8 vyucovacich hodin musi byt zamerana na efektivne
rieSenie a zvladanie narocnych a konfliktnych situdcii.

Minimalny rozsah vzdeldvacich aktivit je 32 vyucovacich hodin. Zamestnanec je povinny preukdazat
absolvovanie vzdeldvacich aktivit do 9 mesiacov od zaciatku vykondvania c¢innosti ¢lena MOPS. V
pripade, Ze zamestnanec za¢ne vykonavat ¢innost menej ako 9 mesiacov pred ukoncenim realizacie
aktivit projektu, plati povinnost absolvovat vzdelavacie aktivity najneskér do ukonéenia realizacie aktivit
projektu.

V pripade nepredloZenia potvrdenia o absolvovani povinnej vzdeldvacej aktivity a vzdelavacich
aktivit v stanovenom rozsahu, nebudi mzdové vydavky na ¢lena MOPS opravnené od uplynutia
povinného obdobia, kedy musi mat ¢élen MOPS absolvované 3kolenia do éasu odstranenia
nedostatku. V pripade absolvovania vzdelavacich aktivit zamestnancom po ukonceni realizacie aktivit
projektu t.j. mimo opravneného obdobia realizacie aktivit projektu, budi mzdové vydavky na clena
MOPS povaZované za neopravnené za celé obdobie od nastupu zamestnanca na poziciu MOPS (napr.
ak je zamestnanec prijaty na poziciu MOPS 5 mesiacov pred ukoncenim realizacie aktivit projektu, je
povinny absolvovat vzdeldvacie aktivity do 5 mesiacov. V pripade absolvovania vzdelavacich aktivit
zamestnancom po ukonceni realizacie aktivit projektu t.j. mimo opravneného obdobia realizacie aktivit
projektu, budi mzdové vydavky na ¢lena MOPS povaZované za neopravnené za celé obdobie od
nastupu zamestnanca na poziciu MOPS t.j. za obdobie 5 mesiacov).

BlizSi popis aktivity a odporucané typy Skoleni si uvedené v prilohe €. 4 vyzvy - Zoznam opravnenych
aktivit.
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Sposob vykonu kontroly v pripade ZVV

Pri kontrole bude overend spravna aplikacia ZVV ako aj splnenie podmienok pre uplatnenie ZVV
v zmysle vyzvy a jej priloh.

Pri mzdovych vydavkoch, projektu bude overena spravna aplikacia jedretkevéhe-jednotkovych
nakladundkladov a spravnost matematického vypoctu (napr. jednotkové cena CCP za hodinu na
pracovné miesto} x pocet odpracovanych hodin x pocet pracovnych miest zamestnancov v
pracovnom pomere na pozicii ¢lena MOPS so zohladnenim min. a max. poc¢tu ¢lenov MOPS).
Vykon kontroly sa realizuje financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykondvand na kazdej
predloene] Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v sulade s pravidlami EU_a rizikovo
orientovanym pristupom.

Skutocne vynaloZené vydavky spadajice pod ZVV, dalSie skutoCnosti spojené stymito
vydavkami (napr. U¢tovanie tychto vydavkov, a pod.) nie si predmetom kontroly pocas ani po
skonceni implementacie projektu.

ZVV neznamena zruenie povinnosti plne dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a
vnutrostatne pravne predpisy SR.

Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela v platnom zneni.

Poskytovatel v stvislosti s opravnenostou jednotkového nakladu overuje nasledovné dokumenty:

pracovna zmluva (existencia a rozsah pracovnopravneho vztahu)

mzdovy list/vyplatna péaska

sthrand—sumarizacny tabutka—harok prijimatela (vzor tabultky—budeje prilohou usmernenia
poskytovatefak-wyzvePrirucky pre prijimatela).

Poskytovatel pri vykone finanénej kontroly Ziadosti o platbu overi nasledovné skutocnosti:

sulad finan¢nych Udajov zo sthrarejtabulkysumarizacného harku prijimatela s finanénymi
informaciami v Ziadosti o platbu (napr. ¢i prijimatel spravne zaradil vydavky do Ziadosti o platbu,
podla uvddzanych ciselnych informacii v sihranej-tabulkesumarizacnom harku a pod.)

pocet opravnenych hodin v mzdovom liste/vyplatnej paske, za ktoré sa ndrekuje—narokuju
jednotkevy-jednotkové naklady; je v stlade so suvisiacimi finanénymi Gdajmiv Ziadosti o platbu
sulad poctu odpracovanych hodin zo mzdového listu/vyplatnej pdsky, za ktoré sa ndrekuje
narokuju jednetkevy-iednotkové naklady, s idajmi uvedenymi v stthernejtabulke-sumarizacnom
harku prijimatela

spravnost aplikacie pausalnej sadzby, a to uréenie zdkladne pre vypocet pausalnej sadzby,
percentualna vyska pausdlnej sadzby a matematicky vypocet vysky vydavkov na zostavajuce
vydavky projektu uréené pausdlinou sadzbou.

Poskytovatel pri vykone financnej kontroly na mieste overi nasledovné skutocnosti:

sulad pracovnej zmluvy s projektom (vratane definovanej pracovnej ¢innosti, resp. ndplne prace,
ktord ma byt v sulade s projektom)
sulad pracovnej zmluvy so mzdovym listom/vyplatnou paskou
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e overenie originality mzdového listu/vyplatnej pasky a porovnanie stladu uchovavanej’ verzie s
predloZenou verziou v ZoP.

7 Pod uchovévanou verziou sa myslia tidaje priamo v Gétovnom systéme prijimatela.
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